Verhaltenskodex PENTA

connecting elements

Das oberste Ziel der Penta ist die Starkung der Gesellschafter und ihrer Unternehmen im
Markt in Zusammenarbeit mit namhaften Produzenten aus aller Welt. Diese Ziele — festgelegt
in den Unternehmenszielen der Penta — koénnen nur auf der Grundlage einer
ordnungsgemalien Geschaftspraxis erreicht werden.

Der Verhaltenskodex der Penta ist ein Leitfaden fir die Grundsatze, die zum Einen die
Beziehungen der Penta zu Kunden, Lieferanten, Behdrden und anderen Geschéaftspartnern
bestimmen, zum Anderen die Zusammenarbeit der Mitarbeiter untereinander.

Penta richtet alle geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen an den allgemein giiltigen
ethischen Werten, insbesondere der Integritat, der Glaubwirdigkeit und dem Respekt vor der
Menschenwdrde aus.

Die Beachtung der geltenden Gesetze und Verordnungen ist fur alle Mitarbeiter der Penta
eine Selbstverstandlichkeit. Der Umgang mit Chemikalien setzt voraus, dass tUberaus
verantwortungsvoll und in allen Bereichen mit gréf3ter Sorgfalt und unter Einhaltung aller
Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen gearbeitet wird.

Umweltschutz und Sicherheit gehéren zu unserer Firmenphilosophie. Deshalb nimmt Penta
von Beginn an am Responsible Care Programm des Verbands Chemiehandel teil.

Wir erflllen alle anerkannten oder vertraglich vereinbarten Qualitdtsanforderungen.

Besonderen Wert legt Penta auf die Einhaltung aller Embargo- und Exportkontroll-
bestimmungen. Alle Chemikalien, die zur illegalen Herstellung von Chemiewaffen oder
Betaubungsmitteln verwendet werden kdonnten, werden nur streng nach den gesetzlichen
Vorschriften gehandelt, um jeglichen Missbrauch mit diesen Produkten auszuschliel3en.

Penta beachtet die Regeln eines fairen und offenen Wettbewerbs und trifft keine
Absprachen, die zu einer unzulassigen Beeinflussung fuhren konnten. Alle Anforderungen
des Wettbewerbs- und Kartellrechts werden strikt eingehalten, die Mitarbeiter sind
entsprechend geschult.

Penta wendet sich ausdricklich gegen jede Form der Korruption.

Allen Mitarbeitern der Penta ist es strengstens verboten, Geschenke oder Einladungen zu
fordern.

Geschenke und Einladungen dirfen unter keinen Umstanden Einfluss auf
Geschaftsentscheidungen haben und auch nicht den Eindruck erwecken. Dasselbe gilt auch
fur die Gewahrung von Geschenken. Bei der Annahme von Geschenken und Einladungen
muss sichergestellt sein, dass keine Interessenkonflikte zwischen den personlichen
Winschen eines Mitarbeiters und seinen Aufgaben fir die Penta auftreten kbnnen.
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Alle Mitarbeiter der Penta wahren Verschwiegenheit tiber Geschaftsgeheimnisse und interne
Angelegenheiten. Das gilt ebenso fir vertrauliche Informationen tGber Kunden, Lieferanten
und alle anderen Geschaftspartner.

Penta hélt alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen ein und verarbeitet persdnliche Daten
nur auf Grundlage der gesetzlichen Anforderungen. Personliche Daten der Mitarbeiter
werden vertraulich behandelt und vor unberechtigtem Zugriff geschutzt.

Soziale Verantwortung ist ein unverzichtbarer Bestandteil unserer Firmenpolitik.

Penta respektiert und unterstitzt die international anerkannten Menschenrechte.

Die Verbote und Bestimmungen fur Kinderarbeit miissen eingehalten werden.

Penta wendet sich gegen jede Art der Diskriminierung. Alle Mitarbeiter werden mit Respekt
und Wurde behandelt. Wir gehen fair und respektvoll miteinander um, Mobbing in jeder Form
ist strengstens untersagt.

Es gilt Chancengleichheit fur alle. Alleine die Leistung ist auschlaggebend, alle personlichen

Merkmale wie Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, nationale Herkunft, Rasse,
Hautfarbe oder sexuelle Orientierung durfen keinerlei Einfluss haben.

Der Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeiter der Penta verpflichtend.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass auch sie den Grundsatzen des
Verhaltenskodex der Penta zustimmen.
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